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ESPOSTO

PER SOSPETTA MANCATA APPLICAZIONE DI LIVELLO RETRIBUTIVO ED INDAGINE SUL LIVELLO DI INQUADRAMENTO IN
RELAZIONE ALLE MANSIONI SVOLTE.

Queste Organizzazioni Sindacali, alla luce di informazioni ricevute e da confermare, ravviserebbero
nelle assunzioni a tempo indeterminato realizzate con decorrenza 1° dicembre 2023 da parte di
RO.S.S. srl con sede in Susa la mancata applicazione dei livelli retributivi del vigente ccal detto “di
filiera”, applicato ai lavoratori della Societa.

RO.S.S. sembrerebbe aver applicato a tali lavoratori, fermo restando possibili ulteriori dubbi
nell’inquadramento in relazione alle mansioni da rendere, un valore di minimo conglobato di €
1850,39 al livello D Super (anziché € 1867,49), € 1619,55 al livello E Master (anziché € 1723,84), €
1445,21 al livello E Super (anziché € 1.537,09), € 1351,34 al livello E (anziché € 1436,54) che
apparentemente corrisponderebbe con una serie di tabelle di ricaIcoIo deII’intera evoluzione
il rinnovo 18 luglio 2023 del ccnl Autostrade e Traforl, elemento di adeguamento economico che le
parti non hanno condiviso.

Alleghiamo tali tabelle (allegato 1) non condivise, anzi decisamente rifiutate per vizio di fondo nel
ragionamento, e perché non e possibile definire una retribuzione di importo inferiore all’evoluzione
storica e consolidata delle retribuzioni (allegato 2).

In relazione a quanto sopra si chiede di verificare la fondatezza dell’errata applicazione del livello
retributivo e la congruita del livello di inquadramento alle mansioni per i lavoratori assunti in data
1° dicembre 2023.

Tale verifica potrebbe riguardare anche i lavoratori somministrati presso RO.S.S. srl ed assunti da
societa autorizzate, quale Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a.

Torino, 4 dicembre 2023
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Allegato 1: TABELLA DI FONTE RO.S.S. srl non condivisa dal sindacato
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Allegato 2: VOLANTINO DI RISPOSTA ALLE TABELLE DI CUI SOPRA
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A RO.S.S. srl
Ai lavoratori di RO.S.S. srl

... CADERE IN UN “BIAS cOGNITIVO”

Queste 00.SS. ricevono da RO.S.S. in data 22 novembre 2023 un elaborato documento di riconteggio
dell’evoluzione economica del ccal di Ok Gol — RO.S.S. dalla sua stipula nel 2013 al rinnovo del ccnl
Autostrade dello scorso luglio 2023.

Tale documento é da rigettare in toto perché fondato su dati inesistenti, di fatto inventati: una
distorsione logica, un “bias cognitivo” che viene impropriamente utilizzato al solo scopo di perseguire un
obiettivo non condivisibile, ancorché legittimo, per la parte datoriale, di depotenziare economicamente i
livelli retributivi del ccal.

Ci auguriamo che tale obiettivo sia stato perseguito secondo “buona fede”... con questi mezzi impropri, e
logicamente scorretti, e che |'utilizzo di dati inesistenti sia solamente frutto di forme “euristiche”,
scorciatoie mentali che impediscono psicologicamente I'accettazione della complessita del reale.

Ci spieghiamo: RO.S.S. riporta valori in tabella D2 relativi a “indennita di contingenza” ed “EDR ccnl”
attribuiti ai livelli contrattuali aggiunti e specifici del ccal di Ok Gol = RO.S.S.

TAB. D2 - CONTINGENZA, EDR E EDR CCNL ATTUALI

Tab. D2
TOTALE

PARAMETRI CONTIGENZA EDR EDR CCNL CONTINGENZA,

LIVELL EDR E EDR CCNL
A 231 539,82 € 10,33 € 118,89 € 669,04 €
Al 207 533,72 € 10,33 € 65,18 € 609,23 €
B 190 529,40 € 10,33 € 81,34 € 621,07 €
Bl 174 525,33 € 10,33 € 40,28 € 575,94 €
""" C Super 160| — 525,30 € 10,33€] - 46,46 € 582,09 €
C 159 522,02 € 10,33 € 46,17 € 578,52 €
C1 150 519,97 € 10,33 € 51,90 € 582,20 €
=== |D Super 130| -—-- 450,64 € 10,33 €] - 44,98 € 505,95 €
D 123 514,29 € 10,33 € 50,61 € 575,23 €
-—-- |E Master 120| - 501,75 € 10,33 €| - 49,38 € 56145 €
—- |E Super 107| —- 447,39 € 10,33 €] — 44,03 € 501,75 €
- |E 100 =--- 418,12 € 10,33 €] ---- 41,15€ 469,60 €

| dati della CONTINGENZA ed EDR CCNL dei livelli C Super, D Super, E Master, E Super ed E non sono mai
esistiti né era ragionevolmente possibile calcolarli al 2013.

... cadere in un “bias cognitivo” ...
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L'indennita di contingenza & una voce retributiva che risale al sistema di adeguamento automatico dei
salari relativo all'inflazione, noto come "scala mobile", che in Italia fu interrotto il 31 luglio 1992.

La contingenza in busta paga & ancora presente nel ccnl Autostrade e Trafori in quanto mai “conglobata”
nella retribuzione base in oltre trent’anni di contrattazione.

Nel ccal di Ok Gol — RO.S.S., nato nel 2013, oltre 20 anni dopo il 1992, quando avvenne la
“cristallizzazione” degli importi della “scala mobile” calcolati dall'ISTAT, non era tecnicamente concepibile
definire quale valore essi teoricamente potessero assumere per i livelli propri del ccal di RO.S.S.

La tabella retributiva, infatti, & derivata da un processo di interpolazione aritmetica.

Ma parliamo di EDR ccnl, cioé di importi dell’elemento differenziato dalla retribuzione 18.04.1997
derivante dalla riparametrazione determinata dall’accorpamento di livelli che il rinnovo del cenl
Autostrade e Trafori realizzo in tale data, e che permise di non generare sperequazioni e mancate
attribuzioni retributive.

Qual fu, percio, il divario economico al 18 aprile 1997 per i livelli “aggiunti” di Ok Gol — RO.S.S. se essi
esisteranno solo al 2013? Che senso ha e come e possibile calcolarne gli importi?

MINIMO TABELLARE | pils PAGA BASE

28/05/2013 -3 e3> conglobata

Livelli PARAMETRI| Autostrade e Trafori |contingenza |EDR EDR ccnl AT ccal Ok Gol
A 231 2.009,72 539,82 10,33 118,89 2.678,76
Al 207 1.795,93 533,72 10,33 65,18 2.405,16
B 190 1.582,10 529,40 10,33 81,34 2.203,17
B1 174 1.445,32 525,33 10,33 40,28 2.021,26
C super 160 10,33 1.860,71
C 159 1.265,70 522,02 10,33 46,17 1.844,22
Cl 150 1.154,54 519,97 10,33 51,90 1.736,74
D super 130 10,33 1.511,83
D 123 855,19 514,29 10,33 50,61 1.430,42
E master 120 10,33 1.395,53
E super 107 10,33 1.244,35
E 100 10,33 1.162,94

Questa e la tabella corretta in cui vennero definiti i livelli “tipici della filiera”, per interpolazione aritmetica,
e NON, erroneamente, per sommatoria di elementi inesistenti o non congruenti.

Se RO.S.S. abbandona iI “bias cognftfvo” e chiarisce che ha un problema di inserimento di nuovi Iavoratori

che & disponibile a ragionare di meccanismi di salario di ingresso, convergente sui valori del ccal in un
arco temporale da definire, per adeguate campagne di assunzione e che é ragionevolmente coerente
“spostare” il parametro di evoluzione degli aumenti del ccal dal livello C di Autostrade al D Super di RO.S.5.

Ogni altro percorso costituisce forzatura e processo irragionevole: non pud trovare consenso.

Ricordando, peraltro, che i lavoratori aspettano da luglio una-tantum e rinnovo.

Torino, 27 novembre 2023 Le RSA e le segreterie

... cadere in un “bias cognitivo” ...



